Vrijwilligerswerk bij

2025



Vrijwilligers maken het verschil

Of je nu in de kantine staat, een team coacht, als
scheidsrechter optreedt, of een andere rol
vervult: Achilles *12 kan niet zonder jou! Samen
zorgen we ervoor dat iedereen kan genieten van
voetbal en van onze vereniging.

Bij Achilles’12 kun je iets betekenen voor anderen
én deel uitmaken van onze hechte
voetbalvereniging. Er is altijd een plek waar jouw
inzet het verschil maakt!

Kijk voor alle actuele vacatures op www.achilles12.nl
of scan de QR code!

Blijf op de hoogte van al het actuele nieuws binnen de
vereniging en volg de club op social media

" ksv.achilles12 f K.S.V. Achilles*12




Inleiding

Deze folder is bedoeld voor alle huidige en nieuwe
vrijwilligers van Achilles *12. Hierin wordt ons
vrijwilligersbeleid en de werkwijze overzichtelijk
beschreven.

Vrijwilligersbeleid

Bij Achilles *12 worden bijna alle werkzaamheden door vrijwilligers
uitgevoerd. Momenteel zorgen ruim 240 vrijwilligers ervoor dat de
vereniging blijft draaien. Om dit te behouden hanteren wij een
duidelijke aanpak van het vrijwilligerswerk. De eindregie van het
vrijwilligersbeleid ligt bij het bestuurslid voor vrijwilligerszaken.

Ons vrijwilligersbeleid richt zich op:

& Het aantrekken van nieuwe vrijwilligers.
& Het behouden van huidige vrijwilligers.

Definitie van vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk is werk dat in een georganiseerd verband onverplicht en
onbetaald wordt verricht voor anderen of de samenleving.

Hoewel het vrijwillig is, vraagt het wel om commitment:

vrijwilligerswerk is niet vrijblijvend.

Wanneer ben je vrijwilliger?

Je bent vrijwilliger bij Achilles 12 als je:

% Regelmatig werkzaamheden verricht. Dat kan variéren van enkele
keren per week tot eens per maand of enkele keren per jaar.
@ |n onze ledenadministratie geregistreerd staat als vrijwilliger.

[http://% Aanmelden kan via:
Aanmeldingspagina vrijwilligers | K.S.V. Achilles *12



De functiecontactpersoon

De functiecontactpersoon is meestal coérdinator van een (leeftijds)groep of
voorzitter van een commissie, werkgroep of ander onderdeel binnen Achilles *12.

(%) Heb je vragen over een vacature of wil je je aanmelden? Neem dan contact
op met de functiecontactpersoon.
(®) Naam en e-mailadres van de functiecontactpersoon staan vermeld in de

vacaturetekst.
(%) Binnen 14 dagen na aanmelding wordt een kennismakingsgesprek gepland
door de functiecontactpersoon.

Taak- en functieomschrijvingen

Van alle vrijwilligersvacatures zijn taak- en functieomschrijvingen vastgelegd.

Hierin staat:
(#) De functienaam en -inhoud.

(#) Taken, tijdsbesteding en dagen.
(@ Gewenste vaardigheden.
(#)Wat de vrijwilliger ervoor terugkrijgt.

Het kennismakingsgesprek

Tijdens het kennismakingsgesprek bespreekt de functiecontactpersoon:

(%) De vrijwilligersfunctie en wederzijdse verwachtingen.
(%) De vrijwilligersfolder, VOG-procedure en het

preventiebeleid.
(%) De aanmelding van de vrijwilliger in Sportlink.

Bij aanvang van het vrijwilligerswerk wordt afgesproken welke rol de
vrijwilliger zal vervullen. De functiecontactpersoon of de vrijwilliger zelf
zorgt ervoor dat deze afspraak wordt geregistreerd in de
ledenadministratie.



Evaluatie na twee maanden

Na twee maanden vindt een evaluatie plaats met de functiecontactpersoon.
Hierin wordt besproken:

(@) Of het vrijwilligerswerk past.
(® Of de vrijwilliger plezier heeft in de functie.

(#) Eventuele knelpunten en mogelijke oplossingen.
£, Scholingsmogelijkheden.

Wanneer een vrijwilliger stopt

Als een vrijwilliger aangeeft te willen stoppen, wordt hij/zij uitgenodigd door de
functiecontactpersoon om de reden te bespreken. Mogelijk is een andere
functie interessant. Als de vrijwilliger besluit definitief te stoppen:

(& Wordt de ledenadministratie geinformeerd door de
functiecontactpersoon of door de vrijwilliger zelf.

(® Wordt de vrijwilliger uitgeschreven uit Sportlink, de vrijwilliger krijgt
hiervan een bevestiging per mail.

Scholing en deskundigheidsbevordering

Wij stimuleren vrijwilligers om scholing op maat te volgen, zoals:

(& Cursussen voor jeugdtrainers.
Scheidsrechtercursussen.

(&) Cursussen voor verantwoord alcohol schenken in de
sportkantine.

Bespreek de mogelijkheden met je codrdinator, voorzitter van een
werkgroep/commissie, of specifieke codrdinatoren, zoals die van jeugd,
senioren of scheidsrechters.

(Y X))
Wijzigingen in contactgegevens
Bij wijzigingen in contactgegevens: mail naar
ledenadministratie(@achilles12.nl.



Veilige sportomgeving

Een veilige en plezierige sportomgeving is essentieel bij Achilles *12. Ons
preventiebeleid is uitgebreid beschreven op onze website:
Preventiebeleid | K.S.V. Achilles *12.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

(#)De VOG is verplicht en gratis voor al onze vrijwilligers en
medewerkers.

(%) De procedure wordt uitgevoerd door Benno Kamerich:
VOG@achilles12.nl.

Vrijwilligerswerk verzekerd

Leden die vrijwilligerswerk verrichten zijn automatisch lid van Achilles *12. Dit
lidmaatschap is gratis en belangrijk vanwege:

@)De collectieve verzekering van de KNVB.

%)De collectieve vrijwilligersverzekering van de gemeente Hengelo
(aanvullend op de eigen WA-verzekering).

Wat krijgt de vrijwilliger ervoor terug?

korting op een voorstelling in Schouwburg Hengelo.
vrijwilligersfeest.

ondere levensgebeurtenissen van vrijwilligers.






BijJz

1

7

Zijn we vriendelijk.

Delen we de
verantwoordelijkheid.

8

Houden we de kantine en
het sportpark netjes.

o

Dragen we allemaal bij
aan een goede sfeer.

10

Zijn we fanatiek, gedreven,
eerlijk en sportief.

2

Staat plezier voorop.

Zijn we blij met onze
vrijwilligers.

4

Is iedereen welkom.

Zorgen we samen vVoor
onze materialen.

S

Kijken we naar elkaar om.

Hebben we passie voor het voetbal.



